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§ 303
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön määräysten mukaisesti. 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hallintosäännön ja kokouskäytäntöjä 
koskevan päätöksen mukaisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.
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§ 304
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Ari-​Pekka Liukkonen ja Panu Castrén,​ varalle Jaakko 
Selin ja Mervi Hovikoski.

Pöytäkirja tarkastetaan 2.11.2026.
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§ 305
Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2027

JyväskyläDno-2026-3738

Valmistelijat / lisätiedot:

Vesa Voutilainen, talousjohtaja, vesa.voutilainen@jyvaskyla.fi

Kuntalain 111 §:n mukaan valtuusto päättää viimeistään talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä kunnan tuloveroprosentista. Tuloveroprosentilla määrätään se osuus,​ 
minkä verovelvollinen suorittaa verotettavasta tulostaan alkavana varainhoito-​ ja 
verovuonna kunnalle tuloverona. Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan 
kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on 
muu kuin arkipäivä,​ niin ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana 
ensimmäisenä arkipäivänä (Laki säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). 
Vuoden 2027 tuloveroprosentti tulee näin ollen ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään 
tiistaina marraskuun 17. päivänä 2026. Tuloveroprosentti tulee ilmoittaa 0,​10 
prosenttiyksikön tarkkuudella.

Kuntien tuloveroprosentit muuttuivat vuodelle 2023,​ kun kaikkien kuntien 
veroprosentta leikattiin 12,​64 %-​yksikköä hyvinvointialuemuutoksen myötä. Jyväskylän 
uudeksi veroprosentiksi tuli 7,​36 %. Vuodelle 2024 kaupungin tuloveroprosenttia 
korotettiin 0,​64 %-​yksikköä 8,​00 prosenttiin ja vuodelle 2025 Jyväskylän 
kaupunginvaltuusto päätti nostaa tuloveroprosenttia 0,​10 %-​yksikköä,​ jolloin 
tuloveroprosentti nousi 8,​10 prosenttiin. Veronkorotukset ovat olleet osa mittavaa 
vuosien 2024-​2026 kaupungin talouden tasapainottamisohjelmaa.

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys vuodelle 2027 on laadittu nykyisillä 
veroprosenteilla ja näin myös päätösesityksenä on,​ että tuloveroprosentti pidetään 
ensi vuonna ennallaan. Talousarviossa oleva kunnallisveroennuste pohjautuu 
21.9.2026 julkaistuun kuntatalousohjelmaan sekä syyskuussa päivitettyyn Kuntaliiton 
veroennustekehikkoon. Vuoden 2027 talousarvio sekä vuosien 2028–2029 
tulossuunnitelmat on laadittu 8,​10 % tuloveroprosentin mukaisesti.

Jyväskylän kaupungin vuoden 2027 kunnallisveron kertymäksi arvioidaan 279,​5 
miljoonaa euroa,​ mikä on 10,​2 miljoonaa euroa (3,​8 %) kuluvaa vuotta enemmän. 
Kunnallisveron tuottoon vaikuttavat veropohjan kehitys sekä maan hallituksen 
tekemät verotukseen vaikuttavat päätökset. Hallitusohjelman mukaisesti vuonna 2027 
tehdään täysimääräinen indeksitarkistus ansiotuloveroperusteisiin kaikilla tulotasoilla. 
Edelleen hallitusohjelmassa todetaan,​ että työn verotusta myös kevennetään 
hallituskaudella asteittain painottaen pieni-​ ja keskituloisia. Yrittäjävähennystä 
korotetaan,​ yksityishenkilöiden lahjoitusvähennystä laajennetaan ja virikesetelin 
verovapaata arvoa korotetaan. Osana julkisen talouden sopeuttamista vapaaehtoisen 
eläkesäästämisen verotuki myös poistetaan vuodesta 2027 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että vuoden 2027 
tuloveroprosentti on 8,​10 prosenttia.
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§ 306
Kiinteistöveroprosentin määrääminen vuodelle 2027

JyväskyläDno-2026-3850

Valmistelijat / lisätiedot:

Vesa Voutilainen, talousjohtaja, vesa.voutilainen@jyvaskyla.fi

Kiinteistövero on kiinteistön arvon perusteella kunnalle vuosittain suoritettava vero,​ 
josta on säädetty kiinteistöverolaissa (1992/654). Kiinteistövero koskee kaikkia 
kiinteistöjä lukuun ottamatta metsiä ja maatalousmaita. Verottomia ovat myös eräät 
yleiset alueet kuten kadut ja torit.

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa määräämänsä 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä. Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä,​ niin 
ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki 
säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Vuoden 2027 
kiinteistöveroprosentit tulee näin ollen ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään tiistaina 
17.11.2026.

Kiinteistöverolaissa säädetään vaihteluväli kiinteistöverolajeittain,​ jonka puitteissa 
kaupunginvaltuusto voi päättää kaupungissa sovellettavan kiinteistöveron suuruuden 
seuraavasti sadasosan tarkkuudella:

Yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi sekä muiden asuinrakennusten 
kiinteistöveroprosentiksi tulee määrätä vähintään 0,​93 prosenttia ja enintään 
2,​00 prosenttia
Maapohjan kiinteistöveroprosentiksi tulee määrätä vähintään 1,​30 prosenttia ja 
enintään 2,​00 prosenttia
Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentiksi tulee määrätä vähintään 
0,​41 prosenttia ja enintään 1,​00 prosenttia
Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentiksi tulee määrätä vähintään 
2,​00 prosenttia ja enintään 6,​00 prosenttia
Voimalaitokseen kuuluvan rakennuksen tai rakennelman veroprosentiksi tulee 
määrätä vähintään 0,​93 prosenttia ja enintään 3,​10 prosenttia.
 

Edellä mainitun lisäksi Kiinteistöverolain 13 a §:n mukaan kunnanvaltuusto voi 
määrätä tuloverolain 22 pykälässä tarkoitetun yleishyödyllisen yhteisön omistaman 
rakennuksen ja sen maapohjan kiinteistöveroprosentin edellä säädettyä 
alhaisemmaksi,​ jos kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleisessä tai 
yleishyödyllisessä käytössä. Kiinteistöveroprosentti voi tässä tapauksessa olla myös 
0,​00 prosenttia. Kiinteistöveron maksuunpanotietojen mukaan kaupunki menettäisi 
noin 1,​1 miljoonaa euroa kiinteistöverotuottoja,​ mikäli se vapauttaisi yleishyödylliset 
yhteisöt kiinteistöverovelvoitteesta. Yleishyödyllisille yhteisöille ei esitetä 
myönnettäväksi kiinteistöveron alennusta.

Vuodelle 2024 toteutettiin kiinteistöveroon uudistus,​ jossa maapohjien veroprosentti 
eriytettiin yleisestä verokannasta. Samalla vaihteluvälin alarajaa nostettiin 0,​93 
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prosentista 1,​3 prosenttiin. Nykyisen maan hallituksen oli määrä antaa esitys 
laajemman kiinteistöverouudistuksen käyttöönotosta,​ mutta syksyn 2026 aikana 
hallitus päätti luopua uudistuksesta. Hallituksen tiedotteen mukaan maan tuleva 
hallitus voi halutessaan ottaa kiinteistöverouudistuksen uudelleen valmisteluun ja 
hyödyntää nyt tehtyjä selvityksiä.

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys vuodelle 2027 on laadittu voimassa olevilla 
kiinteistöveroprosenteilla. Arvioitu kiinteistöveron tuotto nykyisillä 
kiinteistöveroprosenteilla on vuonna 2027 yhteensä 59,​7 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että kaupungin 
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2027 pidetään kuluvan vuoden tasolla ja määrätään 
seuraavasti:

yleinen kiinteistöveroprosentti 1,​30
maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,​3
vakituiseen asumiseen käytetyn rakennuksen veroprosentti 0,​55
muuhun kuin vakituiseen asumiseen käytetyn rakennuksen veroprosentti 1,​55
voimalaitokseen kuuluvan rakennuksen tai rakennelman veroprosentti 3,​10
rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 4,​00
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§ 307
Jyväskylän kaupungin talouden ja toiminnan neljännesvuosikatsaus 9/2026

JyväskyläDno-2026-1493

Valmistelijat / lisätiedot:

Vesa Voutilainen, talousjohtaja, vesa.voutilainen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Jyväskylän kaupungin neljännesvuosikatsaus 9/2026

Jyväskylän kaupunki raportoi talouden ja toiminnan toteumastaan neljännesvuosi-​ ja 
puolivuosikatsauksilla. Talouden vuosikellon mukaisesti neljännesvuosikatsaus 9/2026 
merkitään tiedoksi kaupunginhallituksessa 26.10.2026 ja kaupunginvaltuustossa 
2.11.2026. Neljännesvuosikatsaus sisältää taloustilanteen raportoinnin lisäksi myös 
toiminnallisten tavoitteiden,​ sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan sekä kaupungin 
tytäryhtiöiden toiminnan raportoinnin.

Syyskuun tilanteen perusteella laaditun neljännesvuosikatsauksen mukaan kaupungin 
vuoden 2026 toimintakate on toteutumassa 3,​9 miljoonaa euroa syksyn muutettua 
talousarviota parempana (TA/M -​381,​3 M€). Käyttötalouden toimintatuotot ovat 
toteutumassa 2,​7 miljoonaa euroa talousarviota pienempänä ja toimintamenot ovat 
alittamassa talousarvion 6,​6 miljoonaa euroa.

Toimintakate muutettuun talousarvioon nähden on toteutumassa määrärahoittain 
seuraavasti:

Konsernihallinto,​ toimintakatteen alitus 1,​2 miljoonaa euroa
Toimintakatteen alitus johtuu pääosin sote-​kiinteistöjen yhtiöittämisen 
myötä muodostuvasta myyntivoitosta,​ joka on kirjattu konsernihallinnon 
määrärahaan.
 

Elinkeino-​ ja työllisyyspalvelut,​ toimintakatteen alitus 0,​4 miljoonaa euroa
Kaupungin rahoitusosuus työttömyystuista on ylittämässä talousarvion 5,​8 
miljoonaa euroa. Menoalituksia ennakoidaan kertyvän yhteensä 6,​9 
miljoonaa euroa,​ josta 6,​4 miljoonaa euroa on työllisyyspalvelujen menoja. 
Menot ovat alittumassa erityisesti koulutushankintojen,​ rekrytointitukien,​ 
henkilöstömenojen ja palkkatuen osalta. Toimialan tulojen ennakoidaan 
jäävän 0,​7 miljoonaa euroa talousarviota pienemmäksi.
 

Kasvun ja oppimisen palvelut,​ toimintakatteen alitus 3,​3 miljoonaa euroa
Perusopetuksen palvelualueen ennakoidaan alittavan talousarvion 2,​1 
miljoonaa euroa. Menosäästöjä on kertymässä henkilöstökuluista 
oppilasmäärien vähenemisen ja opetusryhmien optimoinnin myötä 
arviolta 0,​7 miljoonaa euroa sekä koulujen palvelujen ostoista 
kuljetuskustannusten ja Kylän Kattauksen ravitsemuspalvelujen osalta 
yhteensä 0,​9 miljoonaa euroa. Myös koulujen aine-​ ja tarvikemäärärahat 
ovat jäämässä 0,​2 miljoonaa euroa alle talousarvion.
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Varhaiskasvatuksen palvelualueen talousarvion ennakoidaan toetutuvan 
1,​5 miljoonaa euroa alle talousarvion pääosin palvelujen ostojen 
toteutuessa ennakoitua pienempänä.
 

Kulttuuri-​ ja liikuntapalvelut,​ toimintakatteen ylitys 0,​5 miljoonaa euroa
Toimintakatteen ylitys johtuu pääosin toimintamenoista,​ jotka ovat 
ylittämässä talousarvion 0,​5 miljoonaa euroa.
 

Kaupunkirakennepalvelut,​ toimintakatteen ylitys 3,​6 miljoonaa euroa
Toimintakatteen ylitys johtuu maan myyntivoittojen toteumasta,​ joka on 
jäämässä ennusteen mukaan 5,​0 miljoonaa euroa talousarviossa 
ennakoidusta.
 

Tilapalvelu-​liikelaitos,​ toimintakatteen alitus 3,​2 miljoonaa euroa
Liikelaitoksen toimintatulojen ennakoidaan ylittävän talousarvion sote-​
kiinteistöistä saatavien vuokratulojen osalta 0,​9 miljoonaa euroa. Muita 
ulkoisia tuottoja ennakoidaan kertyvän 0,​2 miljoonaa euroa talousarviota 
enemmän. Sisäiset vuokratulot ovat jäämässä 0,​2 miljoonaa euroa alle 
talousarvion. Menosäästöjä ennakoidaan kertyvän 2,​1 miljoonaa euroa. 
Säästöjä kertyy erityisesti asiantuntijapalveluista (-​0,​7 M€),​ vuokra-​ ja 
vastikemenoista (-​0,​4 M€) sekä sähkö-​,​ vesi-​ ja muista materiaalimenoista 
(-​0,​4 M€).
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupungin uuden poistosuunnitelman kokouksessaan 
28.9.2026 § 77. Poistosuunnitelman muutoksen myötä kaupungin taseesta tehdään 
kuluvan vuoden tilinpäätöksen yhteydessä alaskirjaus sellaisen käyttöomaisuuden 
osalta,​ jolla ei katsota olevan enää tulontuottamiskykyä. Alaskirjaus lisää kaupungin 
kuluvan vuoden poistoja arviolta 8,​7 miljoonaa euroa.

Jyväskylän kaupungin tilikauden alijäämäennuste on edellä esitetyt toteumaennusteet 
huomioiden 20,​4 miljoonaa euroa,​ mikä on 4,​8 miljoonaa euroa syksyn muutettua 
talousarviota heikompi. Kaupungin taseen ylijäämäkertymä on ennusteen mukaan 
89,​9 miljoonaa euroa tilikauden päättyessä.

Kaupungin investointimenojen ennuste on 83,​5 miljoonaa euroa. Investointimenot 
ovat toteutumassa tämän hetken ennusteen mukaan 7,​0 miljoonaa euroa 
talousarviota pienempänä.

Talonrakennusinvestoinnit ovat jäämässä 4,​2 miljoona euroa alle talousarvion 
teatterin peruskorjauksen osalta. Urheilu-​ ja retkeilyalueiden investoinnit ovat 
alittumassa 0,​6 miljoonaa euroa johtuen pääosin Länsi-​Palokan tekonurmen 
rakentamisen siirtymisestä toteutettavaksi vuonna 2027. Irtaimen käyttöomaisuuden 
investointeihin varatusta määrärahasta on jäämässä käyttämättä 1,​3 miljoonaa euroa. 
Osaa käyttämättä jäävistä investointivarauksista tullaan tilinpäätöksen yhteydessä 
esittämään uudelleen budjetoitavaksi vuodelle 2027.

Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa varauduttiin kaupungin omistuksessa 
jäljellä olevien sote-​kiinteistöjen yhtiöitämiseen apporttiluovutuksena ja järjestelyä 
varten osakkeisiin ja osuuksiin lisättiin 2,​2 miljoonan euron investointivaraus. 
Vastaavansuuruinen varaus tehtiin myös pysyvien vastaavien luovutustuloihin. 
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Apporttiomaisuuden siirtokirjan mukaan lopullinen apporttiomaisuuden arvo ja 
osakkeiden merkintähinta ovat 1,​3 miljoonaa euroa,​ joka on kirjattu kaupungin 
investointimenoksi sekä pysyvien vastaavien luovutustuloksi. Käyttötalouteen 
kirjattavaa myyntivoittoa siirrosta syntyi 0,​9 miljoonaa euroa.

Ennusteen mukaan kaupungin kuluvan vuoden lainakanta laskee 0,​5 miljoonaa. 
Syksyn talousarviomuutosten mukainen lainakannan kasvu oli 9,​7 miljoonaa euroa. 
Tilikauden päättyessä kaupungin lainakannan arvioidaan olevan yhteensä 387,​5 
miljoonaa euroa eli 2 563 euroa asukasta kohden (TP 2025 oli 2 588 euroa/asukas).

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee liitteenä olevan neljännesvuosikatsauksen 9/2026 
tiedoksi ja saattaa asian tiedoksi myös kaupunginvaltuustolle.
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Elinkeino-​ ja työllisyyslautakunta, § 53,08.10.2026
Kaupunginhallitus, § 308, 26.10.2026

§ 308
Kuntapaikat oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiöpakolaisille ja/tai 
kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville vuonna 2027

JyväskyläDno-2026-3130

Elinkeino-​ ja työllisyyslautakunta, 08.10.2026, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Miettinen, palvelupäällikkö, sari.miettinen@jyvaskyla.fi
Maarit Heikkilä, palveluesihenkilö, maarit.heikkila@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Elinvoimakeskuksen kirje 26.8.2026, Kuntapaikat vuodelle 2027

Tausta

Jyväskylän kaupungilla on Keski-​Suomen Elinvoimakeskuksen kanssa toistaiseksi 
voimassa oleva sopimus pakolaistaustaisten henkilöiden kuntaan ohjaamisesta ja 
kotoutumisen edistämisestä (Laki kotoutumisen edistämisestä,​ 681/2023,​ 42 §,​ 
kotoutumislaki). Keski-​Suomen Elinvoimakeskus on pyytänyt 26.8.2026 saapuneessa 
kirjeessään (JyväskyläDno-​2026–3130) Keski-​Suomen alueen kuntia tarkistamaan,​ 
vahvistamaan ja ilmoittamaan kuntapaikkojen määrän oleskeluluvan saaneille 
turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä 
suojelua saaville vuonna 2027. Vastaukset pyydetään toimittamaan sähköiseen 
asiointipalveluun 31.10.2026 mennessä. Kuntien ja Elinvoimakeskusten välisissä 
sopimuksissa todetaan,​ että sopimus on jatkuva,​ mutta kuntapaikkamäärä 
tarkistetaan vuosittain huomioon ottaen kuntien vastaanottoresurssit.

Elinvoimakeskukselle tulee ilmoittaa seuraavat tiedot:
Käytettävissä olevia kuntapaikkoja yhteensä vuonna 2027 (kpl,​ merkitään myös 
päätöksentekotaho ja pvm.):

Kuntapaikkoja on varattu oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai 
kotikunnan hakeneille tilapäisen suojelun henkilöille ja/tai alaikäisille,​ ilman 
huoltajaa tulleille (alaikäiset koskevat vain Jyväskylää) (kpl):
 
Kuntapaikkoja on varattu kiintiöpakolaisille (kpl):

 

Jyväskylä on vastaanottanut kuntapaikoille haavoittuvassa asemassa olevia 
pakolaistaustaisia henkilöitä vuodesta 1990 lähtien. Vuonna 2023 kotoutumislain 
soveltamisalaa laajennettiin koskemaan myös tilapäistä suojelua saavia henkilöitä,​ 
joilla on kotikunta Suomessa. Tilapäinen suojelu sotaa pakeneville ukrainalaisille 
jatkuu tietyin poikkeuksin 4.3.2028 asti. Euroopan unionin neuvosto päätti asiasta 
30.7.2026.
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Vuosina 2017–2024 Jyväskylän kuntapaikkamäärä oli 150 vuodessa. Kaikkia paikkoja ei 
kuitenkaan täytetty vuosittain,​ sillä vastaanottokeskuksissa olevien 
turvapaikanhakijoiden oleskelulupapäätökset viivästyivät ja koronapandemia hidasti 
kuntiin ohjautumista. Vuonna 2025 kuntapaikkamäärä oli 50,​ ja kaikkiin paikkoihin 
tehtiin kuntapaikkapäätös. Vuonna 2026 kuntapaikkamäärä on 75,​ ja kaikkiin 
paikkoihin on tehty kuntapaikkapäätös.

Kuntapaikalle ohjataan (kotoutumislaki 43 §) haavoittuvassa asemassa olevia 
henkilöitä,​ ja arvio hakemisen tarpeesta tehdään vastaanottokeskuksessa. 
Kiintiöpakolaiset osoitetaan aina kuntapaikalle elinvoimakeskuksen kautta  .
Pääministeri Orpon hallitusohjelmassa pakolaiskiintiöksi on kirjattu 500 henkilöä,​ 
mistä lopullisen päätöksen tekee eduskunta hyväksyessään talousarvion. 
Kansainvälisen suojelun piiriin kuuluvien henkilöiden ja muiden pakolaisten 
siirtyminen kuntaan tapahtuu hallitusti kuntapaikkojen kautta,​ mikä mahdollistaa 
palvelutarpeiden tunnistamisen oikea-​aikaisesti viranomaisyhteistyössä ja ehkäisee 
päällekkäistä työtä. Kuntapaikalle tuleva saa mahdollisesti tarvitsemansa sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut ja kunnan asiakaspalvelun kuormitus pysyy hallinnassa,​ kun sote-​
palvelut ovat hyvinvointialueen vastuulla. Alueellista eriytymistä pyritään ehkäisemään 
tarjoamalla kuntapaikoille tuleville pakolaisille asuntoja eri asuinalueilta 
mahdollisuuksien mukaan. Jyväskylään muuttaa valtaosa pakolaistaustaisia henkilöitä 
omatoimisina tai itsenäisinä muuttajina vastaanottokeskuksista ja muista 
kaupungeista,​ ilman varsinaista kuntapaikalle ohjaamista.

Jyväskylän kaupungilla on hyvät valmiudet ja vakiintuneet viranomais-​ sekä 
yhteistyöverkostot kuntapaikalle tulevien vastaanottamiseen ja kotoutumisen 
tukemiseen. Vuoden 2027 osalta Jyväskylän vastaanottokeskuksen sulkemisen 
(30.11.2026) vaikutukset kuntaan siirtyvien henkilöiden määriin ovat vielä epäselvät. 
Lisäksi pakolaiskiintiön valtakunnallinen taso sekä hallitusohjelman linjaukset,​ kuten 
ruotsinkielisen kotoutumisen edistäminen,​ voivat vaikuttaa kiintiöpakolaisten 
kohdentumiseen alueille. Lisäksi meneillään olevat valtiontalouden säästötoimet 
tuovat epävarmuutta tulevien vuosien pakolaisten vastaanoton volyymin ja 
palvelutarpeiden ennakointiin.

Kustannusten korvaukset ja valtionavustukset

Elinvoimakeskuksen kanssa sopimuksen tehneet kunnat saavat valtiolta korvausta 
kotoutumista edistävien palvelujen järjestämisestä. Korvausta maksetaan 
kotoutumislain henkilöpiiriin kuuluvista henkilöistä riippumatta siitä,​ ovatko he 
muuttaneet kuntaan kuntapaikan kautta vai itsenäisesti.

1.1.2026 voimaan astuneen kotoutumislain korvaukset kunnille (pois lukien 
Ahvenanmaan maakuntaan kuuluvat kunnat) ovat 1.1.2027 alkaen seuraavat kunnille: 
alle 7-​vuotiaasta henkilöstä 3007 euroa vuodessa,​ 7–17-​vuotiaasta täyttäneestä 
henkilöstä 2252 euroa vuodessa,​ 18 vuotta täyttäneestä henkilöstä 2 167 euroa 
vuodessa. Lisäksi 18 vuotta täyttäneestä henkilöstä maksetaan laskennallista 
korvausta 649 euroa ensimmäiseltä täysi-​ikäisenä maksettavalta vuodelta. 
Korvausaika on kolme (3) vuotta kiintiöpakolaisina tulleista henkilöistä,​ kaksi (2) vuotta 
turvapaikkamenettelyn kautta tulleista henkilöistä ja kaksi (2) vuotta tilapäisen 
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suojelun direktiiviin kuuluvat,​ joilla on kotikunta.

Jyväskylän saama laskennallinen korvaus vuonna 2025 oli yhteensä 5,​9 milj. €. Vuonna 
2026 syyskuuhun mennessä korvauksia on kertynyt noin 3,​9 milj. €. Jyväskylä voi 
hakea ja Jyväskylälle maksetaan valtion varoista erikseen haettavia korvauksia ja 
erityisavustuksia pakolaisten vastaanotosta ja kotoutumisen edistämisestä. 
Kotoutumisen edistämiseen on myös erilaisia hankerahoituksia,​ joita Jyväskylä on 
myös hakenut.

Korvausten edellytyksenä on kotoutumislain mukaisesti tehty kunnan 
kotoutumisohjelma ja kunnan Elinvoimakeskuksen kanssa tekemä sopimus kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä. 

Kotoutumiseen liittyvien korvausten hakemista koordinoidaan Työllisyyspalvelujen 
International House Jyväskylän kotoutumispalveluista.

Toimivalta asiassa 

Jyväskylän kaupungin hallintosäännöstä 10 §:n nojalla kaupunginhallitus valvoo 
kaupungin etua ja,​ jollei tässä säännössä toisin määrätä,​ edustaa kaupunkia ja käyttää 
sen puhevaltaa. Hallintosäännön 14 §: mukaan lautakunta käyttää tehtäväalueensa 
puhevaltaa tuomioistuimissa ja viranomaisissa sekä antaa tehtäväaluettaan koskevat 
muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille,​ ellei muuten ole säädetty tai 
määrätty eikä asian laajuus tai vaikuttavuus edellytä kaupungin hallituksen 
päätöstä.  Kuntapaikkamäärä on laajasti eri toimialoja koskeva asia ja näin ollen se 
kuuluu hallintosäännön 10 ja 14 §:ien nojalla kaupunginhallituksen päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Ari Tolonen,​ toimialajohtaja

Elinkeino-​ ja työllisyyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle,​ että 
kuntapaikkakiintiö on vuonna 2027 yhteensä 75 kpl ja että Jyväskylän kaupungin 
kuntapaikat jaetaan vuodelle 2027 seuraavasti:  

Oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan hakeneille 
tilapäisen suojelun henkilöille ja/tai alaikäisille,​ ilman huoltajaa tulleille (alaikäiset 
koskevat vain Jyväskylää) 55 kpl
Kiintiöpakolaisille 20 kpl

Äänestykset
Pohjaehdotus, JAA ja Lehtonen, Ei

Kyllä
Henri Laasanen
Kalle Häkkinen
Tiina Räisänen
Suvi Airaksinen
Ei
Sini Lehtonen
Irma Hirsjärvi
Joni Leppänen
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Kokouskäsittely
Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

Sini Lehtonen ehdotti Joni Leppäsen kannattamana seuraavaa: Kuntapaikkakiintiö on 
vuonna 2027 yhteensä 100 kpl ja että Jyväskylän kaupungin kuntapaikat jaetaan 
vuodelle 2027 seuraavasti:  

Oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan hakeneille 
tilapäisen suojelun henkilöille ja/tai alaikäisille,​ ilman huoltajaa tulleille (alaikäiset 
koskevat vain Jyväskylää) 80 kpl
Kiintiöpakolaisille 20 kpl
 

Irma Hirsjärvi ehdotti seuraavaa: Kuntapaikkakiintiö on vuonna (2026) 2027 *) 
yhteensä (100) 150 *) kpl paikkaa ja että Jyväskylän kaupungin kuntapaikat jaetaan 
vuodelle 2027 seuraavasti:  

Oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan hakeneille 
tilapäisen suojelun henkilöille ja/tai alaikäisille,​ ilman huoltajaa tulleille (alaikäiset 
koskevat vain Jyväskylää) 110 kpl
Kiintiöpakolaisille 40 kpl
 

Irma Hirsjärven muutosesitystä ei kannatettu,​ joten se raukesi kannattamattomana.

Koska oli tehty toimialajohtajan ehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosehdotus,​ 
puheenjohtaja totesi,​ että asiasta on äänestettävä. Hän esitti,​ että ne,​ jotka 
kannattavat toimialajohtajan ehdotusta,​ äänestävät JAA ja ne,​ jotka kannattavat Sini 
Lehtosen muutosehdotusta,​ äänestävät EI. Puheenjohtaja ehdotti,​ että äänestys 
toteutetaan sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Äänestysmenettely hyväksyttiin. 
Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi,​ että äänin 4-​3 toimialajohtajan ehdotus tuli 
elinkeino-​ ja työllisyyslautakunnan päätökseksi.

Palvelupäällikkö Sari Miettinen oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn 
ajan ja päätöksenteon ajan.

*) Pöytäkirjaan on tehty 19.10.2026 hallintolain 51 §:n ja 52 §:n mukaiset 
kirjoitusvirheen korjaukset. Vuosiluku 2026 on muutettu vuosiluvuksi 2027 ja 
kuntapaikkakiintiö on muutettu 100 paikasta 150 paikaksi,​ kuten Irma Hirsjärven 
muutosesitys on ollut.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 26.10.2026, § 308

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Elinvoimakeskuksen kirje 26.8.2026, Kuntapaikat vuodelle 2027
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Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että kuntapaikkakiintiö on vuonna 2027 yhteensä 75 kpl ja 
että Jyväskylän kaupungin kuntapaikat jaetaan vuodelle 2027 seuraavasti:  

Oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kotikunnan hakeneille 
tilapäisen suojelun henkilöille ja/tai alaikäisille,​ ilman huoltajaa tulleille (alaikäiset 
koskevat vain Jyväskylää) 55 kpl
Kiintiöpakolaisille 20 kpl
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§ 309
Henkilöstötyön linjausten hyväksyminen

JyväskyläDno-2026-3016

Valmistelijat / lisätiedot:

Arja Aroheinä, henkilöstöjohtaja, arja.aroheina@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Jyväskylän kaupungin henkilöstötyön linjaukset (2026)

Kuntalain (410/2015) mukaan kaupunginhallitus edustaa kuntaa työnantajana ja 
vastaa kunnan henkilöstöpolitiikasta. Henkilöstötyön linjaukset vastaa asiakirjana 
Jyväskylän kaupungin henkilöstöpolitiikkaa.

Henkilöstötyön linjaukset ohjaa henkilöstötyötä ja -​johtamista Jyväskylän kaupungissa. 
Henkilöstötyön linjausten perusta on kaupunkistrategiassa. Henkilöstötyön linjaukset 
tarkentaa kaupunkistrategian lisäksi kaupunkiorganisaation toimintaa ja tavoitteistoa,​ 
vastaavasti kuten muut erilaiset kaupunkitasoiset ohjelmat ja suunnitelmat.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunkistrategian 2026–2029 kokouksessaan 26.1.2026
/3§. Kaupunkistrategia on looginen jatkumo aiemmalle strategialle. Strategiassa on 
uudenlaisena elementtinä poikkileikkaavat teemat: kestävän arjen kaupunki ja 
kansainvälinen kaupunki,​ jotka on jatkossa huomioitava kaikessa kaupungin 
ohjelmatyössä. Poikkileikkaavat teemat on huomioitu myös henkilöstötyön 
linjauksissa.

Näin me sen teemme -​osioon on strategiassa tunnistettu kaupunkiorganisaation 
kehittämiseen liittyviä näkökulmia,​ kuten henkilöstöön,​ turvallisuuteen ja 
digitalisaatioon liittyviä tavoitteita. Henkilöstötyön linjaukset jatkavat tämän osion 
tarkentamista ja toimenpiteistämistä. Kaikkea tekemistä ja myös henkilöstötyön 
linjauksia ohjaavat kaupungin arvot.

 

Henkilöstötyön linjauksissa on hyödynnetty edellisen henkilöstötyön linjausten 
sisältöjä huomioiden sekä strategian päivittyminen että arvioimalla 
toimintaympäristön ja työelämän muutosajureita. Henkilöstöpoliittisesta 
näkökulmasta tarkasteltuna henkilöstötyössä on kyse pitkäjänteisestä yhdessä 
tehtävästä työstä,​ jossa linjausten edistäminen ja toimenpiteiden toteuttaminen vaatii 
yhtäaikaisesti sekä ripeää etenemistä että aikaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Samalla 
sisältöjä on tarkennettava ja kehitettävä. Henkilöstötyön linjauksissa korostetaan 
perusasioiden merkitystä,​ kuitenkin siten,​ että myös henkilöstötyössä huomiota 
kiinnitetään jatkuviin muutostarpeisiin ja modernien työkalujen käyttöön. 
Henkilöstötyön linjaukset koskee jokaista roolia Jyväskylän kaupungilla: työantajaa,​ 
esihenkilöä sekä työntekijää ja viranhaltijaa. Henkilöstötyön linjaukset on voimassa 
toistaiseksi.
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Henkilöstötyön linjausten valmistelussa on vuoden aikana kuultu johtoa,​ esihenkilöitä 
ja henkilöstön edustajia. Henkilöstötyön linjausten valmistelua ja sisältöjä on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 26.8.2026 ja 23.9.2026.

Henkilöstötyön linjauksissa on neljä kokonaisuutta,​ ja niiden alla yhteensä 9 linjausta 
sekä edelleen 23 toimenpidettä.

Henkilöstötyön neljä isoa kokonaisuutta ovat:

Työkyky ja kyvykkyys: Osaava,​ työkykyinen ja motivoitunut henkilöstö turvaa 
kuntalaisten palvelut.
 
Työnantaja mahdollistaa: Olemme ammattitaitoinen,​ osallistava,​ turvallinen ja 
kiinnostava työpaikka.
 
Esihenkilö arjen johtajana: Johdamme tavoitteita,​ työtä,​ työhyvinvointia,​ työkykyä 
ja muutosta.
 
Työntekijä vastuullisena toimijana: Kannamme vastuun tavoitteista,​ 
työhyvinvoinnista,​ työyhteisöstä ja uudistumisesta.

 

Linjaukset konkretisoivat sitä,​ mikä henkilöstötyössä on tavoitteena. Toimenpiteet 
kuvaavat keinoja,​ miten niihin päästään. Henkilöstötyön linjaukset ohjaa esimerkiksi 
sitä,​ millaisia suunnitelmia,​ toimintamalleja,​ ohjeita,​ käytännön työkaluja ja ratkaisua 
sekä johtamista ja työssä toimimista toteutetaan kaupungissa ja sen eri 
työyhteisöissä.  Henkilöstötyön linjaukset ja sen toimenpiteet konkretisoituvat näin 
vielä tarkemmiksi toimenpiteiksi arjen työhön.

Kaupunkistrategiaan on kytketty kaksi henkilöstökokonaisuuteen liittyvää mittaria 
tavoitteineen:

eNPS-​arvo paranee vuosittain (vaihteluväli -​100–100,​ kuinka todennäköisesti 
suosittelisit Jyväskylän kaupunkia työnantajana?)
Sairauspoissaolot laskevat vähitellen,​ ja ovat vuoteen 2029 mennessä enintään 
15 pv/htv.

 

Henkilöstötyön linjaukset ei itsessään sisällä mittareita. Henkilöstötyön linjausten 
sisällöt tapahtuvat pitkälti työyhteisöissä ja edellyttävät siten esimerkiksi sekä edellä 
mainittujen mittareiden seurantaa että muutoin laadullista ja määrällistä arviointia 
sekä työyhteisö-​ että kaupunkitasolla.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstötyön linjaukset liitteen mukaisena ja määrää ne 
tulemaan voimaan 1.11.2026 alkaen.  
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§ 310
Viestinnän linjausten hyväksyminen

JyväskyläDno-2026-3593

Valmistelijat / lisätiedot:

Emmi Hyvönen, viestintäjohtaja, emmi.hyvonen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Jyväskylän kaupungin viestinnän ja markkinoinnin linjaukset

Jyväskylän kaupunginvaltuusto hyväksyi 26.1.2026/3 päivitetyn kaupunkistrategian. 
Kaupungin visio,​ Jyväskylä on kasvava kansainvälinen sivistyskaupunki,​ korostaa 
kaupungin vahvaa asemaa sivistys-​ ja koulutuskaupunkina sekä yhä 
kansainvälistyvämpänä kaupunkiympäristönä. Strategian arvot ovat inhimillisyys ja 
saavutettavuus,​ vastuullisuus,​ rohkeus,​ avoimuus ja turvallisuus.

Kaupunkistrategian myötä on tullut ajankohtaiseksi päivittää myös kaupungin 
viestinnän linjaukset (periaatteet). Linjaukset määrittelevät viestinnän ja 
markkinoinnin painopisteitä,​ sisältöä ja sävyjä. Viestinnän ja markkinoinnin linjaukset 
perustuvat kaupunkistrategiaan. Keskeisin tehtävä on tukea kaupungin vision -​ 
Jyväskylä on kasvava ja kansainvälinen sivistyskaupunki -​ toteutumista sekä 
läpinäkyväksi tekemistä. Linjausten valmistelussa on huomioitu lisäksi strategiaa 
toteuttava ohjelmatyö.

Kaupunkistrategian arvot ohjaavat viestinnän ja markkinoinnin tyyliä ja sävyä. Arvot 
on määritelty linjauksiin viestinnän ja markkinoinnin näkökulmasta seuraavasti:

Inhimillisyys ja saavutettavuus: Viestintää ja markkinointia tehdään ihmiseltä 
toiselle. Kunnioitamme kaupungin viestinnässä viestin vastaanottajaa ja 
tuotamme vuorovaikutteista sisältöä eri kanaviin esteettömästi,​ selkeästi ja 
oikea-​aikaisesti.
Rohkeus: Jyväskylän kaupungin viestintä ja markkinointi on rentoa,​ raikasta ja 
asiantuntevaa. Jyväskylä erottuu rohkeilla ja positiivisilla avauksilla,​ mutta ei 
pelkää käydä keskustelua myöskään vaikeista aiheista.
Vastuullisuus: Jyväskylän viestintä ja markkinointi perustuu aina faktoihin – 
profiloidumme aitojen ja tutkittujen vahvuuksiemme kautta.
Avoimuus: Kerromme asioista ennakoiden ja rehellisesti sekä tuomme oma-​
aloitteisesti esille myös vaikeat asiat. Näemme avoimuuden olevan tie uuden 
oppimiseen ja jatkuvaan kehittymiseen kaupunkiorganisaatiossa.
Turvallisuus: Kerromme asioista oikea-​aikaisesti ja vahvistamme viestintää 
palveluista ja kaupungin toiminnasta erityisesti silloin,​ kuin ihmisten tiedontarve 
on poikkeus-​ tai häiriötilanteista johtuen suuri.
 

Viestinnän linjaukset tiivistyvät 6 pääkohtaan

Viestinnän linjauksia on strategian pohjalta määritelty 6 ja ne ohjaavat viestinnän ja 
markkinoinnin operatiivista työtä.
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Jyväskylän kaupungin viestinnän ja markkinoinnin resurssit on kohdennettu 
tukemaan strategian tavoitteiden toteutumista.
Jyväskylän kaupungin viestintä ja markkinointi tuottaa kiinnostavaa sisältöä 
ajanmukaisissa kanavissa kohderyhmälähtöisesti.
Jyväskylän kaupungin viestintä ja markkinointi edistää kaupungin veto-​ ja 
pitovoimaa.
Jyväskylän kaupungin viestintä ja markkinointi edistää vuorovaikutusta 
kaupunkiorganisaation ja asukkaiden sekä muiden sidosryhmien välillä.
Jyväskylän kaupungin viestintä ja markkinointi edistää tiimi-​ ja verkostotyötä 
kaupungin omassa toiminnassa.
Viestintä ja markkinointi pohjautuu kaupungin yhteiseen strategiasta johdettuun 
brändiin. Brändin ydinajatus on Liikuttava Jyväskylä,​ joka avautuu liikuttava-​
sanan kolmessa eri merkityksessä.
 

Brändin tehtävänä on tehdä näkyväksi ja sanoittaa se,​ mikä tekee Jyväskylästä 
merkityksellisen – mistä olemme ylpeitä ja miksi. Samalla brändi ohjaa kertomaan 
muulle maailmalle,​ millainen kaupunki Jyväskylä on,​ mitä se mahdollistaa ja mihin se 
on menossa. Liikuttava Jyväskylä kuvaa kaupungin perusluonnetta ja ohjaa kaikkea 
viestintää ja markkinointia. Se on ajattelutapa,​ joka koostuu sanan liikuttava kolmesta 
eri merkityksestä. Fyysisenä liikkeenä,​ tunteina ja elämyksinä sekä eteenpäin vievänä 
voimana.

Brändin ydin jakautuu kolmeen pääviestiin:

Jyväskylä liikuttaa fyysisesti: Liike on meille osa arkea
Jyväskylä liikuttaa tunnetasolla: Hetkiä,​ jotka koskettavat
Jyväskylä liikuttaa dynaamisesti: Voimaa,​ joka vie eteenpäin
 

Kaupungin viestintä ja markkinointi jakautuu kolmeen päätehtävään

Jyväskylän kaupungin viestintä ja markkinointi on jaettu kolmen päätehtävän 
toteutukseen. Tehtäväalueet ovat palveluviestintä,​ kaupunkimarkkinointi ja 
verkkoviestintä.

Palveluviestintää ohjaa kuntalaki,​ jonka mukaan kunnan tulee antaa riittävästi tietoja 
kunnan järjestämistä palveluista,​ taloudesta,​ kunnassa valmistelussa olevista asioista,​ 
niitä koskevista suunnitelmista,​ asioiden käsittelystä,​ tehdyistä päätöksistä ja 
päätösten vaikutuksista asukkailleen ja muille sidosryhmille. Oikea-​aikainen tieto 
toimivista palveluista sekä avoin ja vuorovaikutteinen palveluviestintä ovat myös 
erottuvuustekijä ja ennen kaikkea pitovoimatekijä. Palveluviestintä luo osaltaan 
mielikuvaa toimivasta,​ turvallisesta ja innovatiivisesta kaupungista,​ jossa on hyvä asua,​ 
elää,​ yrittää ja tehdä töitä.

Jyväskylä toteuttaa suunnitelmallista ja tavoitteellista kaupunkimarkkinointia 
strategian kärkien kautta kohderyhmälähtöisesti ja jyväskyläläisiä ilmiöitä esille 
tuoden. Kaupunkistrategiasta johdetut kaupunkimarkkinoinnin teemat ovat:

Liikuntapääkaupunki Jyväskylä,​ kärkenä Hippos
Opiskelijakaupunki Jyväskylä
Kasvun kaupunki Jyväskylä
Tapahtumakaupunki Jyväskylä ja



 Jyväskylän kaupunki Kokouskutsu 21 ( )23
Kaupunginhallitus 22.10.2026

Kulttuurikaupunki Jyväskylä.
 

Kaupunkimarkkinoinnissa nostetaan tietoisesti esille Jyväskylän vahvuuksia,​ 
onnistumisia ja ylpeydenaiheita sekä luodaan vahvaa me-​henkeä. Suunnitelmallisella 
kaupunkimarkkinoinnilla,​ mainetyöllä ja brändin kehittämisellä tuetaan Jyväskylän 
kasvua,​ elinvoimaa ja menestystä. Kaupunkimarkkinoinnin vetovoimatyö on 
valtakunnallista mutta yhä enemmän myös kansainvälistä viestintää ja markkinointia 
Jyväskylän vahvuuksista.

Palveluviestinnän ja kaupunkimarkkinoinnin tukena toimii kaupungin keskitetty 
verkkoviestintä,​ joka sisältää kaupungin verkkosivujen ja Intran suunnittelu-​ ja 
kehitystyön. Verkkoviestintään kuuluu myös kaupungin sosiaalisen median sisältöjen 
kehittäminen,​ koordinointi ja koulutus.

Toimivalta asiassa

Jyväskylän kaupungin hallintosäännön 6 §:n mukaan kaupunginhallitus johtaa 
viestintää kaupungin toiminnasta ja hyväksyy yleiset ohjeet viestinnän periaatteista. 
Viestintäjohtaja vastaa viestinnän periaatteiden toimeenpanosta.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä viestinnän linjaukset.
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§ 311
Eron myöntäminen Jimi Rytköselle (SDP) kulttuuri-​ ja liikuntalautakunnan varajäsenen 
tehtävästä

JyväskyläDno-2026-4200

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Jimi Rytkönen on 22.10.2026 anonut eroa kulttuuri-​ ja liikuntalautakunnan 
varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 

Kulttuuri-​ ja liikuntalautakuntaan kuuluvat seuraavat jäsenet ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä:

Jäsen                                            Henkilökohtainen varajäsen             
Elma Hyöky (Vihr.) Hanna Brotkin (Vihr.)
Marko Kainulainen (Vas.) Enni Junttila (Vas.)
Jouni Flyktman (Kok.) Martti Lehto (Kok.)
Janita Hietala (SDP) Maryam Mousapour (SDP)
Pasi Iivanainen (SDP) Lauri Piirainen (SDP)
Marianne Räty (SDP) Jimi Rytkönen (SDP)
Sari Medjadji (Kesk.) Anniina Savolainen (Kesk.)
Anna Nurmi (Kok.) Karoliina Saraste (Kok.)
Jarno Saukko (Kesk.) Ilkka Laakso (Kesk.)

 

Vaalikelpoisuus lautakuntaan on määritelty kuntalain 74 §:ssä.

Hallintosäännön 12 §:n mukaan lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen 
valitsemat 5–11 jäsentä,​ jotka ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja.

Hallintosäännön 13 §:ssä on määritelty lauta-​ ja johtokuntarakenne. Kulttuuri-​ ja 
liikuntalautakunnan jäsenmäärä on 9.

Lisäksi valinnassa on otettava huomioon tasa-​arvolain 4 a §,​ jonka mukaan 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Kulttuuri-​ ja liikuntalautakunnan uudeksi varajäseneksi tulee valita mies.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että se myöntää Jimi Rytköselle 
eron kulttuuri-​ ja liikuntalautakunnan varajäsenen tehtävästä ja valitsee hänen 
tilalleen uuden varajäsenen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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1.  

2.  

3.  

§ 312
Ilmoitusasiat (kh 26.10.2026)

JyväskyläDno-2025-5182

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Lind, asianhallinnan asiantuntija, paivi.lind@jyvaskyla.fi

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradian hallitus kokoontuu 28.10.2026.
 
Keski-​Suomen liiton maakuntahallitus kokoontuu 30.10.2026.
 
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Timo Koivisto,​ kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.


	Kokouskutsu
	§ 303 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 304 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 305 Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2027
	§ 306 Kiinteistöveroprosentin määrääminen vuodelle 2027
	§ 307 Jyväskylän kaupungin talouden ja toiminnan neljännesvuosikatsaus 9/2026
	§ 308 Kuntapaikat oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiöpakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville vuonna 2027
	§ 309 Henkilöstötyön linjausten hyväksyminen
	§ 310 Viestinnän linjausten hyväksyminen
	§ 311 Eron myöntäminen Jimi Rytköselle (SDP) kulttuuri-​ ja liikuntalautakunnan varajäsenen tehtävästä
	§ 312 Ilmoitusasiat (kh 26.10.2026)


